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瑞耘科技股份有限公司 組織架構 

1、公司之組織結構  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

2、各主要部門所營業務 
部門 主要職掌 

總經理室 秉承股東會及董事會之決議，綜理公司一切事務，負責公司中長

期策略規劃、監督各部室執行營運計畫以達成營運目標。 

公司治理主管 辦理董事會及股東會會議相關事宜、協助董事就任、持續進修、

法令遵循及提供執行業務所需資料等。 

稽核室 
隸屬於董事會，負責執行內部控制制度之稽核工作，檢查並評估

公司營運記錄及內部控制制度的有效性及合理性，並適時提供改

善建議。 
安衛室 負責勞工安全、作業環境衛生與職業災害防止計畫之督導及訓練。 

產品工程處 製造部：負責生產技術之測試開發、產品工程、製造及製程技術、

生產排程及計算合理標準工時等。 

總管理處 

行政管理部：負責人力資源規劃、總務、組織規劃與各項員工福

利制度建立。 
資訊部：建立資訊制度、資安政策、企業 e 化政策、資訊流程整

合與改善。 
財務部：(1)統籌公司的財務、會計、稅務及經營分析等事宜。 
        (2)年度預算之編製、彙總及控制。 
        (3)各項理財活動之調度及運用。 
廠務部：確保廠務系統運轉並定期保養維修、配合生產機台之廠

務需求供應、實施年度消防檢查與系統功能測試檢查。 
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3、經營團隊                                                 

 

產品技術處 

新產品開發部: 
(1) 執行新樣品首件開發工作。 
(2) 建立精密加工技術、厚植零件加工能力。 
(3) 優化量產加工程序、提升生產效率與良率。 
製程開發部: 
(1) 設計與改善各項生產製程以通過客戶認證與提升效率。 
(2) 擬定新製程開發計畫以強化核心技術與提升產品價值。 
(3) 推動智慧化製程以提升製造生產力與良率。 

行銷業務處 市場調查、制訂銷售策略、拓展新市場與規劃新產品、協調內外

部溝通以達成銷售目標。 

品保部 負責建立公司的品質管制和品質檢驗政策，建立企業的品質標準

化體系。 

採購部 負責採購生產原物料設備之詢、比、議價為公司取得合理採買成

本及倉庫管理、進出口業務等 

職 稱 姓名 就任日期 主要經（學）歷 

總經理 呂學恒 86.12.01 
美國洛杉磯加州大學(UCLA) 
製造工程碩士 
菱光機械工業(股)公司設計部經理 

總管理處副總暨財務
長暨公司治理主管 吳瑞嬌 111.05.06 

東吳會計系學士 
瑞耘科技(股)公司總管理處副總兼財務長 
聚積科技(股)公司會計部經理 

產品技術處處長 張三木 105.03.24 
成功大學機械工程所 
瑞耘科技(股)公司行銷業務處處長 
安立材料科技(股)公司業務經理 

業務主管 黃梓蓁 113.07.18 
中華大學資訊管理所 
瑞耘科技(股)公司零件業務部副理 
十全特好食品(股)公司國貿專員 

會計主管 褚秀雯 111.05.06 
醒吾技術學院會計系 
太康精密(股)公司會計副理 
信音企業(股)公司資深銷售工程師 


